Fortalecer las capacidades del personal docente, administrativo y de
e apoyo para que puedan impulsar procesos de sostenibilidad en los
1 centros educativos por medio de proyectos ambientales que permitan
D j construir una cultura ambiental institucional.

El desarrollo profesional en educacién para la sostenibilidad no es
solo para los docentes, jes para todos! Guardas, cocineras, conserjes
y personal administrativo también pueden ser determinantes a la
hora de apoyar proyectos ambientales como la separacidn de
residuos, compostaje, huertas etc.

Participacién inclusiva

Brindar oportunidades de formacién en temas ambientales a todo el personal del centro educativo,
incluyendo docentes, administrativos, y personal de apoyo como guardas, cocineras y conserjes,
promoviendo un enfoque inclusivo e integral.

Desarrollo continuo

Impulsar la participacidon en actividades de formacién, tales como: charlas, talleres, webinarios o cursos
en linea, en temas relacionados con la educaciéon para el desarrollo sostenible. Las actividades pueden
ser organizadas por instituciones externas o por iniciativas propias del centro educativo.

Si por ejemplo solo un funcionario recibié la formacion o llevd un curso, como el de TINI: Tierra de nifos,
ninas y jovenes o de Carta de la Tierra, puede transferir estos conocimientos a otros funcionarios de la
institucion mediante un taller o charla.

Registro de la participacién
Se debe aportar datos como: Nombre de la actividad, fecha de realizacidén, organizador o facilitador,
duracion, cantidad de funcionarios participantes.

Impacto positivo en el centro educativo
Implementacién de alguna actividad educativa, acciones por el ambiente o proyecto en el centro
educativo con la participaciéon de estudiantes, ligado al tema abordado en el desarrollo profesional.

Evidencias
Listas de asistencia, fotos. Manifestacién como guardianes de la naturaleza.
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Informacién que se solicitaré en el registro
de participacién virtual:

Participacién del Personal en Desarrollo Continuo

¢Cudntos funcionarios (as) del centro educativo participaron en

& actividades formativas relacionadas a la educaciéon para el desarrollo

sostenible?

RETO

DESARROLLO
CONTINUO

¢ Qué consideras que fue lo mas significativo de realizar este reto?

Datos de cada actividad en la que
participaron.

Nombre de la actividad:

Tipo (charla, curso, webinario, etc):

Fecha:

Organizador o facilitador:

Duracioén (en horas):

Informacién sobre los participantes

Cargos de funcionarios (as) que participaron:
Docentes

Administrativos

Guardas

Cocineras

Conserjes

Otros (especificar)

MILLA EXTRA

Otras acciones relacionadas no contempladas
aqui:
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Impacto positivo del desarrollo
continuo

¢.De qué forma se beneficié el centro
educativo con el desarrollo profesional de los

funcionarios?

Fortalecimiento del abordaje de temas de
educacioén para el desarrollo sostenible a
través de curriculo.

Implementacién de un programa o proyecto
ambiental.

Funcionario (s) capacitando a otros
funcionarios, estudiantes o padres de familia.

Se inicié o potencié un eco emprendimiento

Funcionarios con nuevos roles de apoyo a la
gestion ambiental de la institucion.

Otros (especificar).

Evidencias

 Certificado y/o lista de participacion en la o

las actividades de Desarrollo Profesional.

* Fotos que evidencien el impacto positivo

en el centro educativo con estudiantes.
Evidencias de otras acciones realizadas
relacionadas (si hubieron).



